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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. A decis&o ndo contraria
0 precedente firmado em sede de
repercussdo geral pelo STF (AI 791.292
Q0-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de
12/08/2010), no qual a Excelsa Corte
decidiu “que o art. 93, IX, da
Constituigcdo Federal exige que O

acoérdio ou decisdo sejam
fundamentados”, uma vez que o e. TRT
expbs fundamentacéo suficiente,

consignando, de forma explicita, as
razbes pelas quais concluiu pelo
enquadramento da autora na excegdo
contida no art. 62, II, da CLT, tendo
consignado, ainda, ser “irrelevante o
fato de ndo dispor de amplos poderes de
mando e gestdo, porquanto é insito a
todo o trabalhador a submissdo as ordens
do empregador”, o que evidencia, por
consectario 1ldégico, a auséncia de
transcendéncia da matéria. Agravo néo
provido. HORAS EXTRAS. GERENTE. FUNGAO
DE CONFIANCA. ART. 62, IT, DA
CONSTITUIGCAO. SUMULA N° 126 DO TST.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. TRT,
com base nas provas dos autos, manteve
a sentenca que concluiu pelo
enquadramento da reclamante na hipdtese
excetiva contida no art. 62, II, da CLT,
ao fundamento de que “restou comprovado
pela prova testemunhal que os gerentes
eram autoridade maxima na loja, que
poderiam sugerir punigdes e estavam
submetidos apenas ao supervisor” e de
qgue, no referido cargo, a autora passou
a receber incremento salarial muito
superior a 40%. Assentou, na hipdtese,

ser “irrelevante o fato de ndo dispor de
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amplos poderes de mando e gestdo,
porquanto é insito a todo o trabalhador
a submissdo as ordens do empregador”. As
razdes veiculadas no recurso de
revista, por sua vez, estdo calcadas em
realidade fatica diversa. Nesse
contexto, para se chegar a uma conclusao
diversa, e, nesse passo, afastar o
enquadramento na excegdo prevista no
art. 62, II, da CLT, necessario seria o
reexame do conjunto probatoério,
atraindo o 6bice contido na Sumula n°
126 do TST, o que inviabiliza o exame da
prépria matéria de fundo veiculada no
recurso de revista. A existéncia de
obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por
evidenciar, em uUltima analise, a
prépria auséncia de transcendéncia do
recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades. Precedentes. Agravo néao
provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE
SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. A condenacdo da
parte reclamante ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia decorreu da
aplicacdo do art. 791-A da CLT,
introduzido pela Lei n° 13.467/2017,
que estavam em vigor qguando do
ajuizamento da presente agdo. Agravo
ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Recurso de Revista com Agravo n° TST-Ag-RRAg-241-38.2018.5.12.0016,
em que é Agravante FATIMA COAN MORES e Agravado LOJAS SALFER S.A.

Trata-se de agravo interposto contra deciséo
monocratica que negou seguimento ao agravo de instrumento, com fulcro
no art. 896-A, § 2°, da CLT ¢/c art. 247, § 2°, do Regimento Interno desta
Corte.
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A reclamante opds embargos de declaracdo com pedido
de efeitos modificativos, razdo pela qual foi determinada a converséo
dos embargos em agravo.

Intimada para complementar as razdes recursais, no
prazo de 5 (cinco) dias, na forma do art. 1.021, §1°, do CPC/2015, a parte
manteve-se inerte.

E o relatério.

vorTo

1 - CONHECIMENTO

O Pleno do TST, ao Jjulgar o Processo ArgInc -
1000845-52.2016.5.02.0461 em 6/11/2020, declarou a
inconstitucionalidade do artigo 896-A, § 5°, da CLT, razdo pela qual,

com expressa ressalva de entendimento pessoal, conheg¢o do agravo.

2 - MERITO

A decisdo agravada negou seguimento ao recurso da

reclamante, sob os seguintes fundamentos:

EXAME PREVIO DA TRANSCENDENCIA

AGRAVOS DE INTRUMENTO DA RECLAMADA E DA
RECLAMANTE

Constato a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o
exame das questdes veiculadas nas revistas e, por consectario logico, a
evidenciar a auséncia de transcendéncia dos recursos.

Com efeito, a decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

()

Recurso de: FATIMA COAN MORES

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTAQAO
JURISDICIONAL.

Alegacéo(des):

- violagdo do art. 93, IX, CF

- violagéo do art. 489 e 1022, CPC

- violagdo do art. 832, CLT

Sustenta a parte recorrente que o Colegiado incorreu em negativa de
prestacdo jurisdicional, na medida em que, mesmo instado por meio de
embargos de declaracdo, o Regional ndo se manifestou a contento sobre
pontos imprescindiveis ao correto deslinde do feito.

Da leitura dos acdrdaos, descarto a possibilidade de ter ocorrido ofensa
aos arts. 832 da CLT, 489 do NCPC ou 93, IX, da CF de 1988 e/ou das
SUmulas n° 297 e 459, 111, do TST porque houve especifico enfrentamento
do tema controvertido.

Ndo ha confundir entrega de tutela completa, que, todavia, nao
contempla os interesses da parte, com negativa de prestacdo jurisdicional.

DURAQAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS / CARGO DE
CONFIANCA.

Alegacéo(des):

- divergéncia jurisprudencial.

- violacdo do art. 62, I, CLT

O autor requer a condenacdo da recorrida ao pagamento de horas
extras e intervalares, sustentando indevido o enquadramento na hipotese do
art. 62, 11, CLT.

Consta do acordéo:

(...)

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acordao,
especialmente o enquadramento do autor na exce¢édo do art. 62, 11, da CLT,
ndo ha cogitar violacao direta e literal aos textos legais indicados.

O reexame pretendido pela parte recorrente € inadmissivel em recurso
de natureza extraordinaria, em face da Sumula n°® 126 do TST que veda o
reexame de fatos e provas nesta fase recursal. Esclareca-se que o dbice da
referida Sumula impede, na hipotese, a admissibilidade do recurso por
divergéncia jurisprudencial, ante a inespecificidade do quadro fatico.
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(...

Examinando as matérias em discussao, em especial aquelas devolvidas
no agravo de instrumento (art. 254 do RITST), observa-se que as alegacOes
nele contidas ndo logram éxito em infirmar os obsticulos processuais
invocados na decisdo que ndao admitiu o recurso de revista.

Dessa forma, inviavel se torna o exame da matéria de fundo veiculada
no recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a questdo
juridica posta no recurso de revista, de maneira que tal analise somente se da
por esta Corte superior se caracterizada uma das hipoteses previstas no art.
896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em
ultima andlise, a propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista,
em qualquer das suas modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencao desta Corte superior a fim
de examinar feito no qual ndo se estaria: a) prevenindo desrespeito a sua
jurisprudéncia consolidada (transcendéncia politica); b) fixando tese sobre
questdo nova em torno da interpretacdo da legislagdo trabalhista
(transcendéncia juridica); c) revendo valor excessivo de condenacdo, apto
a ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa demandada
ou de determinada categoria profissional (transcendéncia econdmica); d)
acolhendo pretensdo recursal obreira que diga respeito a direito social
assegurado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a
dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste TST:
Ag-RR - 1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data
de Julgamento: 07/11/2018, 5* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
09/11/2018; AIRR - 1270-20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora
Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018,
62 Turma, Data de Publicagio: DEJT 09/11/2018; ARR -
36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data de
Julgamento: 24/10/2018, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2018;
RR - 11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador Convocado:
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Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento: 12/12/2018, 12
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 14/12/2018; AIRR -
499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data
de Julgamento: 24/04/2019, 8% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
29/04/2019).

Logo, diante do dbice processual ja mencionado, ndo reputo verificada
nenhuma das hipoteses previstas no art. 896-A da CLT.

Ante o exposto, com fulcro no art. 896-A, 8§ 2°, da CLT, c/c art. 247 do
Regimento Interno desta Corte, nego seguimento ao agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N°  13.467/2017
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Reconheco a transcendéncia juridica, uma vez que se trata de
matéria nova no ambito desta Corte.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

(...

Conforme se depreende, a condenagdo da parte reclamante ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia decorreu da aplicacdo do art.
791-A da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/2017, que estavam em vigor
quando do ajuizamento da presente agéo.

A esse respeito, dispde o artigo 791-A da CLT, incluido pela Lei n°

13.467/17, que:

Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de
5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

8 1° Os honorarios sdo devidos também nas ac¢Ges contra a
Fazenda Publica e nas acGes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - 0 grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacdo do servigo;

Il - a natureza e a importancia da causa;
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IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para 0 Seu Servigo.

§ 3° Na hip6tese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honoréarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagédo
entre 0s honorarios.

8 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que
ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacGes decorrentes de sua
sucumbeéncia ficardo sob condigéo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacbes do
beneficiario.

E, sendo a parte reclamante beneficiaria da justica gratuita, na hipotese
de ndo haver créditos suficientes para a quitacdo dos honorarios advocaticios
da parte contraria, a obrigacdo ficard sob condicdo suspensiva de
exigibilidade, nos termos do art. 791-A, 8§ 4°, da CLT.

Nesse passo, uma vez que a decisdo recorrida esta em consonancia com
a nova realidade normativa decorrente da vigéncia da Lei n°® 13.467/17,
incélumes os preceitos constitucionais indicados.

Ademais, esta Corte tem rechacado a alegacdo de
inconstitucionalidade dos dispositivos que ensejaram a condenacgdo da parte

reclamante:

RECURSO DE REVISTA DO AUTOR -
CONDENACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS -
COMPATIBILIDADE DO ART. 791-A, § 4°, DA CLT COM O
ART. 5° CAPUT, XXXV e LXXIV, DA CF -
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Nos
termos do art. 896-A, 8 1°, 1V, da CLT, constitui transcendéncia
juridica da causa a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacdo da legislagdo trabalhista. 2. In casu, o debate
juridico que emerge do presente processo diz respeito a
compatibilidade do § 4° do art. 791-A da CLT, introduzido pela
Lei 13.467/17, que determina o pagamento de honorarios
advocaticios pelo beneficiario da justica gratuita, quando
sucumbente e tenha obtido em juizo, neste ou em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, frente aos principios da
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isonomia, do livre acesso ao Judiciério e da assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem a insuficiéncia de
recursos, esculpidos nos incisos XXXV e LXXIV do art. 5° da
Constituicdo Federal, questdo que, inclusive, encontra-se
pendente de analise pela Suprema Corte em sede de controle
concentrado de constitucionalidade (ADI 5.766-DF, Rel. Min.
Roberto Barroso). 3. Conforme se extrai do acordéo recorrido, o
Autor, que litiga sob o péalio da justica gratuita, foi condenado ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em
beneficio da Reclamada, no percentual de 5% sobre o valor
liquidado dos pedidos julgados improcedentes na presente
reclamacdo trabalhista. 4. Como € cedico, a Reforma
Trabalhista, promovida pela Lei 13.467/17, ensejou diversas
alteracdes no campo do Direito Processual do Trabalho, a fim de
tornar o processo laboral mais racional, simplificado, célere e,
principalmente, responsavel, sendo essa Ultima caracteristica
marcante, visando coibir as denominadas "aventuras judiciais”,
calcadas na facilidade de se acionar a Justica, sem nenhum 6énus
ou responsabilizacdo por postulacdes carentes de embasamento
fatico. 5. Nao se pode perder de vista o crescente volume de
processos ajuizados nesta Justica Especializada, muitos com
extenso rol de pedidos, apesar dos esforcos empreendidos pelo
TST para reducdo de estoque e do tempo de tramitacdo dos
processos. 6. Nesse contexto foram inseridos os 88 3° e 4° no art.
791-A da CLT pela Lei 13.467/17, responsabilizando-se a parte
sucumbente, seja a autora ou a demandada, pelo pagamento dos
honorarios advocaticios, ainda que beneficidria da justica
gratuita, o que reflete a intencdo do legislador de desestimular
lides temerarias, conferindo tratamento isonémico aos litigantes.
Tanto é que 0 § 5° do art. 791-A da CLT expressamente disp0s
acerca do pagamento da verba honoraria na reconvencao. Isso
porque, apenas se tiver créditos judiciais a receber é que tera de
arcar com os honorarios se fizer jus a gratuidade da justica, pois
nesse caso ja ndo podera escudar-se em pretensa insuficiéncia
economica. 7. Percebe-se, portanto, que o art. 791-A, § 4° da
CLT néo colide com o art. 5°, caput, XXXV e L XXIV, da CF,
ao revés, busca preservar a jurisdicdo em sua esséncia, como
instrumento _responsavel e consciente de tutela de direitos
elementares do ser humano_trabalhador, indispensaveis a
sua sobrevivéncia e a da familia. 8. Ainda, convém ressaltar
ndo ser verdadeira a assertiva de que a imposi¢do de pagamento
de honorérios de advogado aquele que se declara pobre na forma
da lei implica desvio de finalidade da norma, onerando 0s que
necessitam de protecdo legal, m&xime porque no proprio § 4° do
art. 791-A da CLT se visualiza a preocupacao do legislador com
0 estado de hipossuficiéncia financeira da parte vencida, ao
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exigir o pagamento da verba honorériaapenas no caso de
existéncia de crédito em juizo, em favor do beneficiario da
justica gratuita, neste ou em outro processo, capaz de suportar a
despesa que lhe esta sendo imputada, situacéo, prima facie, apta
a modificar a sua capacidade financeira, até entdo de
miserabilidade, que justificava a concessdo de gratuidade,
prestigiando, de um lado, 0 processo responsavel, e
desestimulando, de outro, a litigancia descompromissada. 9. Por
todo o exposto, ndo merece reforma o acérddo regional que
manteve a imposicdo de pagamento de honorarios advocaticios
ao Autor sucumbente, restando incélumes os dispositivos
constitucionais apontados como violados na revista, valendo o
registro que, a luz do art. 896, § 9°, da CLT e da Sumula 442 do
TST, aindicacdo de afronta a dispositivo de lei nem sequer daria
ensejo ao apelo, por se tratar de recurso submetido a
procedimento sumarissimo. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR - 1000231-60.2018.5.02.0046 , Relator Ministro: lves
Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 04/12/2019, 42
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/12/2019);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N.
13.015/2014, 13.105/2015 E 13.467/2017 - HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS - ACAO AJUIZADA
APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 -
CONSTITUCIONALIDADE DO _ART. 791-A, § 4° DA
CLT. 1. A Reforma Trabalhista, implementada pela Lei n°
13.467/2017, sugere uma alteracdo de paradigma no direito
material e processual do trabalho. No &mbito do processo do
trabalno, a imposicdo pelo legislador de honorérios
sucumbenciais ao reclamante reflete a intencdo de desestimular
lides temerarias. E uma opg¢do politica. 2. Por certo, sua
imposicéo a beneficiarios da Justica gratuita requer ponderagéo
quanto a possibilidade de ser ou ndo tendente a suprimir o direito
fundamental de acesso ao Judiciario daquele que demonstrou ser
pobre na forma da Lei. 3. Ndo obstante, a redacdo dada ao art.
791, 8§ 4° da CLT, demonstrou essa preocupacdo por parte do
legislador, uma vez que so seré exigido do beneficiério da Justica
gratuita o pagamento de honoréarios advocaticios se ele obtiver
créditos suficientes, neste ou em outro processo, para retira-lo da
condicdo de miserabilidade. Caso contrario, pendera, por dois
anos, condicdo suspensiva de exigibilidade. A constatacdo da
superacéo do estado de miserabilidade, por obvio, é casuistica e
individualizada. 4. Assim, o0s condicionamentos impostos
restauram a situacao de isonomia do atual beneficiario da Justica
gratuita quanto aos demais postulantes. Destaque-se que 0 acesso
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ao Judiciario é amplo, mas ndo incondicionado. Nesse contexto,
a acdo contramajoritaria do Judiciario, para a declaracdo de

inconstitucionalidade de norma, ndo pode ser exercida no

caso, em que ndo se demonstra violacdo do principio

constitucional de acesso _a Justica. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido” (AIRR-2054-06.2017.5.11.0003, Rel.
Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT
de 30/05/19).

Nesse contexto, em que pese a transcendéncia juridica da matéria,
ndo ha como prosseguir o recurso de revista.

Ante 0 exposto, com fulcro no art. 118, X, do Regimento Interno desta
Corte, nego seguimento ao agravo de instrumento.

(.

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa aos arts.
93, IX, da Constituicdo, 832 da CLT, 489 e 1.022 do CPEC.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que o
acérddo regional restou omisso, ndo tendo se manifestado no sentido de
que “a atuacdo da autora como gerente era extremamente limitada, com
condutas pré-formatadas e monitoradas pela reclamada, que reservava a
geréncia regional a tomada de decisbes de maior relevdncia e que poderiam
impactar no rumo do negdécio, a autora, por sua vez, era um mera cumpridora
de ordens, muito distante do gestor equiparado aos diretores, chefes de
departamento ou filial que se refere ao artigo 62 da CLT”.

Na minuta de agravo interno, assevera que O SeU recurso
ostenta condig¢des de prosseguimento.

N&o merece reforma a decisdo agravada.

O e. TRT consignou, gquanto ao tema, em que foi

suscitada a preliminar em epigrafe:

1. HORAS EXTRAS

Firmado por assinatura digital em 16/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10042FF7053D33A046.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-Ag-RRAg-241-38.2018.5.12.0016

Insurge-se, a autora, contra o0 seu enquadramento na exce¢do prevista
no art. 62, 11, da CLT, ao argumento de que ndo detinha amplos poderes de
mando e gestéo e nédo recebia a gratificagdo prevista em lei.

De acordo com as informagGes da inicial, a autora exerceu a fungéo de
gerente de loja, no periodo de 1°-4-2008 até 15-5-2016 (demissao).

Restou comprovado pela prova testemunhal gue 0s gerentes eram
autoridade maxima na loja, que poderiam sugerir_punicdes e estavam
submetidos apenas ao supervisor.

Ndo ha duvida, portanto, que a autora efetivamente ostentava
uma posicdo diferenciada na empresa, gerenciando o estabelecimento.
E, nesse norte, € irrelevante o fato de ndo dispor de amplos poderes de
mando e gestdo, porguanto é insito a todo o trabalhador a submissdo as
ordens do empregador.

No que diz respeito ao ndo recebimento da gratificacdo de funcéo,
reporto-me aos fundamentos expendidos na sentenga, 0s quais adoto como

razBes de decidir (fl. 1400):

Os recibos de férias apontam que em 14.02.2007, enquanto
vendedora, a média de seu salario variavel foi R$ 1.079,59; em
09.04.2009, enquanto gerente trainee, a média de seu salario
variavel foi R$ 1.231,48; e em 07.01.2011, quando j& gerente de
loja, a média de seu salério variavel foi R$ 2.197,62, o_que
permite concluir _que, embora a reclamante ndo tenha
recebido gratificacdo de funcdo quando passou a gerente de
loja, teve incremento salarial muito superior a 40%.

Além disso, conforme ponderado na sentenca, "O art. 62, Il, da CLT
ndo tem a pretensdo de equiparar os exercentes dos cargos de geréncia aos
donos do negdcio, motivo pelo qual ndo sdo amplos e irrestritos os poderes
de mando e gestdo atribuidos aos mesmos”.

Por todo 0 exposto, nego provimento ao recurso.

No julgamento dos embargos de declaracgdo, consignou:

1. OMISSAO. ENQUADRAMENTO NO ART. 62, IL DA CLT
Alega, a embargante, que o acérddo foi omisso quanto aos argumentos
apresentados para o seu nao enquadramento no art. 62, Il, da CLT.

Acerca da matéria, constou do acordao embargado:
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Insurge-se, a autora, contra o seu enquadramento na
excecao prevista no art. 62, 1, da CLT, ao argumento de que ndo
detinha amplos poderes de mando e gestdo e ndo recebia a
gratificacao prevista em lei.

De acordo com as informacdes da inicial, a autora exerceu
a funcdo de gerente de loja, no periodo de 1°-4-2008 até
15-5-2016 (demisséo).

Restou comprovado pela prova testemunhal que o0s
gerentes eram autoridade méaxima na loja, que poderiam sugerir
punicdes e estavam submetidos apenas ao supervisor.

Ndo ha davida, portanto, que a autora efetivamente
ostentava uma posicao diferenciada na empresa, gerenciando o
estabelecimento. E, nesse norte, é irrelevante o fato de néo
dispor de amplos poderes de mando e gestdo, porguanto € insito
a todo o trabalhador a submissdo as ordens do empregador.

No que diz respeito ao ndo recebimento da gratificacéo de
fungéo, reporto-me aos fundamentos expendidos na sentenca, 0S
quais adoto como razdes de decidir (fl. 1400): Os recibos de
férias apontam que em 14.02.2007, enquanto vendedora, a
média de seu salario variavel foi R$ 1.079,59; em 09.04.20009,
enquanto gerente trainee, a média de seu salario variavel foi R$
1.231,48; e em 07.01.2011, quando ja gerente de loja, a média
de seu salario variavel foi R$ 2.197,62, o que permite concluir
que, embora a reclamante ndo tenha recebido gratificacéo de
funcdo quando passou a gerente de loja, teve incremento
salarial muito superior a 40%.

Além disso, conforme ponderado na sentenca, "O art. 62,
I, da CLT ndo tem a pretensdo de equiparar os exercentes dos
cargos de geréncia aos donos do negdcio, motivo pelo qual ndo
sdo amplos e irrestritos os poderes de mando e gestao atribuidos
aos mesmos”’.

Por todo o exposto, nego provimento ao recurso.

Como se verifica pelo excerto transcrito, a Camara Julgadora

adotou tese explicita acerca da matéria, indicando com absoluta

objetividade os fundamentos pelos quais manteve o enquadramento da

autora na norma citada. Pelos termos do acordado, alids, restam

absolutamente refutadas as alegacGes da embargante _em sentido

Na verdade, pela prépria argumentagdo lancada pela embargante, resta
nitido o intuito da parte de rediscutir o mérito da decisdo. Contudo, esta €
uma finalidade a qual ndo se presta o remédio processual em analise. O

Firmado por assinatura digital em 16/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10042FF7053D33A046.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-Ag-RRAg-241-38.2018.5.12.0016

entendimento contrario, no caso, deve ser manifestado por meio do recurso
cabivel, ndo servindo os embargos de declaracao a reforma almejada.
Assim sendo, rejeito os embargos de declaragéo.

Conforme se verifica, a decisdo ndo contraria o
precedente firmado em sede de repercussdo geral pelo STF (AI 791.292
Q0-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de 12/08/2010), no qual a Excelsa
Corte decidiu “que o art. 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o
acérddo ou decisdo sejam fundamentados”.

Com efeito, o e. TRT expds fundamentacdo suficiente,
consignando, de forma explicita, as razdes pelas quais concluiu pelo
enquadramento da autora na excegdo contida no art. 62, II, da CLT, tendo
e consignado, ainda, ser “irrelevante o fato de ndo dispor de amplos
poderes de mando e gestdo, porquanto é insito a todo o trabalhador a
submissdo as ordens do empregador”.

Nesse contexto, estando devidamente fundamentada a
decisdo, ndo se vislumbra nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional e, por conseguinte, ofensa ao artigo 93, 1IX, da
Constituicdo Federal, tampouco contrariedade ao precedente firmado pelo
STF em sede de repercussdo geral (AI 791.292 QO-RG, Rel. Min. Gilmar
Mendes, DJe de 12/08/2010), ndo havendo falar, no caso, em transcendéncia
politica.

Ademais, ndo sendo nova a matéria e ndo havendo
possibilidade de reconhecimento de ofensa a dispositivo elencado no
Capitulo II do Titulo II da Carta de 1988, também ndo se verificam
caraterizadas as transcendéncias juridica e social.

Ndo se reputo caracterizada a existéncia de
transcendéncia econdémica, na medida em que a pretensdo recursal, ainda
que acolhida, ndo ostentaria valor suficiente a comprometer a higidez
financeira da reclamada.

Assim, concluo ndo estar verificada nenhuma das
hipbteses previstas no artigo 896-A da CLT.

Nesse contexto, nao tendo sido apresentados
argumentos suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser

desprovido o agravo.
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Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

HORAS EXTRAS. GERENTE. FUNGCAO DE CONFIANCA. ART. 62,
II, DA CONSTITUIGAO. SUMULA N° 126 DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa ao art.
62, II, da CLT.

No referido recurso, sustentou, em sintese, Jgue,
diferentemente do que entendeu o e. TRT, para o enquadramento do
trabalhador na excecdo prevista no art. 62, II, da CLT, o empregado deve
estar investido de amplos poderes de mando e gestdo e atuar como um
prolongamento do empregador.

Alegou que, no caso, “apesar de exercer a fung¢do de
gerente ndo gozava de autonomia definitiva, mas sim relativa, onde suas
decisdes dependiam da aprovag¢do do supervisor, de modo que ndo existia
fiducia especial, tampouco poder efetivo de gestdo na forma contida no
artigo 62, gratificacdo de fung¢do: II, da CLT”.

Afirmou, por fim, que o padrdo remuneratdrio recebido
“nem de longe se encontra proximo aos percebidos por dqueles que exercem
cargo de gestdo”.

Na minuta de agravo interno, assevera que o0 seU recurso
ostenta condig¢des de prosseguimento.

N&o merece reforma a decisdo agravada.

O e. TRT consignou, gquanto ao tema:

1. HORAS EXTRAS

Insurge-se, a autora, contra o seu enquadramento na excecao prevista
no art. 62, 11, da CLT, ao argumento de que ndo detinha amplos poderes de
mando e gestdo e ndo recebia a gratificagdo prevista em lei.

De acordo com as informac0es da inicial, a autora exerceu a fungéo de
gerente de loja, no periodo de 1°-4-2008 até 15-5-2016 (demissao).

Restou comprovado pela prova testemunhal gue 0s gerentes eram

autoridade maxima na loja, que poderiam sugerir punicdes e estavam

submetidos apenas ao SUpervisor.
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Ndo h& duvida, portanto, que a autora efetivamente ostentava
uma posicéo diferenciada na empresa, gerenciando o estabelecimento.
E, nesse norte, € irrelevante o fato de ndo dispor de amplos poderes de
mando e gestdo, porguanto é insito a todo o trabalhador a submissdo as
ordens do empregador.

No que diz respeito ao ndo recebimento da gratificacdo de funcéo,
reporto-me aos fundamentos expendidos na sentenga, 0s quais adoto como

razGes de decidir (fl. 1400):

Os recibos de férias apontam que em 14.02.2007, enquanto
vendedora, a média de seu salario variavel foi R$ 1.079,59; em
09.04.2009, enquanto gerente trainee, a média de seu salario
variavel foi R$ 1.231,48; e em 07.01.2011, quando j& gerente de
loja, a média de seu salério variavel foi R$ 2.197,62, o que
permite _concluir _que, embora a reclamante ndo tenha
recebido gratificacdo de funcdo quando passou a gerente de
loja, teve incremento salarial muito superior a 40%.

Além disso, conforme ponderado na sentenca, "O art. 62, I, da CLT
ndo tem a pretensdo de equiparar os exercentes dos cargos de geréncia aos
donos do negdcio, motivo pelo qual ndo sdo amplos e irrestritos os poderes
de mando e gestdo atribuidos aos mesmos”.

Por todo 0 exposto, nego provimento ao recurso.

Conforme se verifica, o e. TRT, com base nas provas
dos autos, manteve a sentenca que concluiu pelo enquadramento da
reclamante na hipdtese excetiva contida no art. 62, II, da CLT, ao
fundamento de que “restou comprovado pela prova testemunhal que o0s
gerentes eram autoridade maxima na loja, que poderiam sugerir punicdes
e estavam submetidos apenas ao supervisor que era a autoridade maxima
na loja” e de que, no referido cargo, a autora passou a receber incremento
salarial muito superior a 40%.

Assentou, na hipdtese, ser “irrelevante o fato de ndo
dispor de amplos poderes de mando e gestdo, porquanto é insito a todo
o trabalhador a submissdo as ordens do empregador”.

As razdes veiculadas no recurso de revista, por sua

vez, estdo calcadas em realidade fatica diversa.
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Nesse contexto, para se chegar a uma conclusao
diversa, e, nesse passo, afastar o enquadramento na excec¢do prevista no
art. 62, II, da CLT, necessario seria o reexame do conjunto probatério,
atraindo o 6ébice contido na Stmula n°® 126 do TST, o gque inviabiliza o
exame da prépria matéria de fundo veiculada no recurso de revista.

A existéncia de obstaculo processual apto a

inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba

por evidenciar, em tltima andlise, a prdépria auséncia de transcendéncia
do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades, conforme
precedentes invocados na decisédo agravada.

Nesse contexto, nao tendo sido apresentados
argumentos suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser
desprovido o agravo.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. ACAO AJUIZADA
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

No recurso de revista, a parte indicou ofensa ao art.
5°, LXXIV, da Constituicdo e 833 do CPC. Transcreveu arestos.

No referido recurso, sustentou, em sintese, ser
indevido o pagamento de honorarios sucumbenciais pelo beneficiario da
justica gratuita.

Na minuta de agravo interno, assevera que O SeU recurso
ostenta condig¢des de prosseguimento.

N&o merece reforma a decisdo agravada.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ao _contrario_do alegado pela autora, ndo _ha empecilho a sua
condenacdo _ao_pagamento _de honorarios_de sucumbéncia, por_ser
beneficiaria da justica gratuita.

Todavia, nessa condicdo, deve, oportunamente, ser observado o
disposto no § 4° do art. 791-A da CLT, in verbis:
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8§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nédo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacOes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condigao suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao trénsito em julgado da deciséo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concesséo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacfes do beneficiario.
(Incluido pela Lei n. 13.467, de 2017).

Portanto, considerando que a autora foi concedido o beneficio da
justica gratuita, em liquidacdo de sentenca devera ser observada a regra do 8
4° do art. 791-A da CLT, conforme ja determinado na origem.

Por fim, corroboro a concluséo da Magistrada de primeiro grau de que
os honorérios advocaticios tém a mesma natureza das verbas deferidas a
reclamante nesta acdo, 0 que autoriza sejam pagos com o0s créditos
reconhecidos a obreira. Por esse fundamento, rejeito o pedido sucessivo.

Nego provimento.

Conforme constou na decisdo agravada, a condenacdo da
parte reclamante ao pagamento de honordrios de sucumbéncia decorreu da
aplicacdo do art. 791-A da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/2017, que
estavam em vigor quando do ajuizamento da presente acédo.

Assim, em qgue pese a transcendéncia Jjuridica da
matéria, ndo hd como prosseguir o recurso de revista, uma vez que a deciséo
recorrida estd em consondncia com a nova realidade normativa decorrente
da vigéncia da Lei n° 13.467/17.

No mesmo sentido, julgado desta Turma:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. A(;AO AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEl 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA . A condenacio da parte
reclamante ao pagamento de honorarios de sucumbéncia decorreu da
aplicacdo do artigo 791-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, que
estava em vigor quando do ajuizamento da presente acdo. Nesse passo, vé-se
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que acorddo regional estd em consonancia com a nova realidade normativa
decorrente da vigéncia da Lei 13.467/17, incolumes, portanto, os preceitos
indicados . Agravo néo provido." (Ag-RRAg-10326-90.2018.5.15.0019, 52
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 26/03/2021).

Nesse contexto, nao tendo sido apresentados
argumentos suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser
desprovido o agravo.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito,
negar-lhe provimento.

Brasilia, 16 de junho de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
BRENO MEDEIROS
Ministro Relator
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